UCHWALA Nr 61/23
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2023 .

w sprawie przyjecia indywidualnej diagnozy potrzeb Zespotu Szkét Nr 3 im. Stanistawa
Staszica we Wloszczowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
— 0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572),
oraz art. 10 ust. 1 pkt 1, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), a takze w zwigzku z ,Wytycznymi
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem
Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027” z dnia 15 marca 2023 r. — Zarzad Powiatu Wtoszczowskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie indywidualng diagnoze potrzeb Zespotu Szkot Nr 3 im. Stanistawa
Staszica we Wioszczowie, sporzgdzong i przeditozong przez jego dyrektora, stanowigca
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Wtoszczowskiemu i dyrektorowi Zespotu
Szkot Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu ...l
2. tukasz Karpinski - Wicestarosta i
3. Matgorzata Gusta - Czlonek Zarzadu .

4. Rafat Pacanowski - Czlonek Zarzagdu



UZASADNIENIE

Pismem z dnia 13 czerwca 2023 r. (znak: ZS3.0741.6.2023) dyrektor Mariola Koza
przedtozyta indywidualng diagnoze potrzeb szkoty sporzgdzong w zwigzku z planowanym
ztozeniem wniosku w naborze ogtoszonym przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swie-
tokrzyskiego w ramach Dziatynia 08.04. Rozw¢j szkolnictwa branzowego ze srodkéw pro-
gramu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 8.
Edukacja na wszystkich etapach zycia i zwrdcita sie do Zarzadu Powiatu Wioszczowskiego
0 jej przyjecie w formie uchwaty.

W ,Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcych realizaciji pro-
jektow z udziatem $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027” — w Podrozdziale 6.3 Zasady dotyczgce wsparcia w ramach
CS lit. F w pkt 3 ppkt b wskazano: ,Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem
zapewnia, ze [...] wsparcie dla danej szkoty lub placéwki, jej kadry lub ucznidw jest
realizowane w oparciu o indywidualnie zdiagnozowane potrzeby szkoty lub placowki,
przede wszystkim w kontekscie wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow”.

Ponadto w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty nr 7/23 Komitetu Monitorujgcego program
regionalny Fundusze Europejski dla Swietokrzyskiego 2021-2027 z dnia 30 marca 2023 r.
.Metodyka i kryteria ogoine stosowane przy wyborze operacji wspoffinansowanych ze srod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundu-
sze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027” okreslono, ze koniecznym do przyznania
dofinansowania jest spetnienie kryterium ,Analiza potrzeb i adekwatnos¢ zaplanowanego
wsparcia”, w ktérym ocenie podlega czy planowane wsparcie bedzie:
~wynika¢ bezposrednio z diagnozowanego/ych problemu/éw, jaki/e Wnioskodawca chce
rozwigzac lub zminimalizowaé poprzez realizacje projektu,

- bezposrednio przektadac¢ sie na zaplanowane zadania”.



Zatgcznik

do uchwaty Nr 61/23

Zarzgdu Powiatu Wtoszczowskiego
z dnia 26 czerwca 2023 r.

INDYWIDUALNA DIAGNOZA POTRZEB
ZESPOLU SZKOL NR 3 im. STANISLAWA STASZICA
UL. WISNIOWA 23
29-100 WLOSZCZOWA

Powiat wtoszczowski, gmina Wtoszczowa



Informacje ogoélne o szkole

Zespot Szkdét nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie jest publiczng placéwka oswiatowg usytuowang na terenie miasta
Wtoszczowa,

w powiecie wtoszczowskim, w wojewddztwie swigtokrzyskim.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat wtoszczowski (ul. Wisniowa 10, 29-100 Wtoszczowa).
Zespot Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica jest szkotg, ktéra ksztatci na poziomach:

-Liceum Ogodlnoksztatcgce,

-Technikum,

-BS 1.

|. Metryczka szkoly /wszystkie dane /

Zespot Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica we Witoszczowie
ul. Wisniowa 23,

29-100 Wtoszczowa

Nr telefonu: 41 39 42 777

e-mail: sekretariat@zsp3.pl

strona internetowa: www.zsp3.pl

RSPO: 48855

REGON: 292460353

NIP: 6090071419
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[l Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Wisniowa 23,

29-100 Wioszczowa

RSPO: 83765

REGON: 292674278

Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Wisniowa 23,

29-100 Wioszczowa

RSPO: 84511

REGON: 292674255

Branzowa Szkofa | Stopnia
ul. Wisniowa 23,

29-100 Wioszczowa
RSPO: 84652

REGON: 292674321

Il. Wykaz uczniow z podziatem na klasy (dziewczyny, chtopcow),

Zespot Szkdét nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie:

Liczba klas: 31, liczba dziewczat: 330, liczba chtopcéw: 580, liczba uczniéw: 910, w tym:

a) Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi:
Liczba klas: 5, liczba dziewczat: 87, liczba chtopcdw: 54, liczba ucznidw: 141
b) Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi:

Liczba klas: 22, liczba dziewczat: 201, liczba chtopcdw; 421, liczba uczniow: 622
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c) Branzowa Szkota | stopnia:

Liczba klas: 4, liczba dziewczat: 42, liczba chtopcéw: 105, liczba uczniow: 147

lll. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Zespot Szkot Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie:

a) uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego: 17, w tym:
- Il Liceum Ogoélnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi: 4 ucznidw,
- Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi: 9 uczniow,
- Branzowa Szkota | Stopnia: 4 ucznidw.

b) uczniowie z orzeczeniami o potrzebie nauczania indywidualnego: 8, w tym:

- lll Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi: 1 uczen,
- Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi: 6 uczniow,
- Branzowa Szkota | Stopnia: 1 uczen.

IV. Charakterystyka kadry pedagogicznej /struktura nauczycieli ksztalcenia zawodowego, nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztalcacych z podziatem na awans i pteé/:

Liczba nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie: 86, w tym:
a) liczba nauczycieli zawodowcow: 29, w tym: 16 kobiet i 13 mezczyzn:

- nauczyciele dyplomowani: 20
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- hauczyciele mianowani: 2
- nauczyciele kontraktowi: 6

- nauczyciele poczatkujgcy: 1
- hauczyciele bez stopnia awansu: 0

b) liczba nauczycieli przedmiotéw ogdlnych (obejmuje réwniez wychowawcéw internatu, psychologa oraz pedagoga i pedagoga
specjalnego): 57, w tym: 43 kobiety i 14 mezczyzn
- nauczyciele dyplomowani: 46
- hauczyciele mianowani: 2
- nauczyciele kontraktowi: 6
- nauczyciele poczatkujgcy: 1
- hauczyciele bez stopnia awansu: 2.
Wymiar zatrudnienia kadry z obszaru pedagogiczno-psychologicznego w Zespole Szkét nr 3 im. Stanistawa Staszica we
Wloszczowie:
-pedagog: 20/20
-pedagog specjalny: 22/22
-psycholog: 22/22

-doradca zawodowy: 10/20
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V. liczba ucznidw w szkole /klasy, zawody , pte¢ / (tabelka)

Zawod/kierunek!/ profil . :
L-p Szkota Klasa ksztaiceniap dziewczeta [chtopcy| Liczba uczniéw Liczba L|c_zba}
klasa oddziatow
la Policyjno-prawny 20 8 28 28 1
Ib Sportowo-militarny 1
I Policyjno-prawny 16 1 17 27 1
1 Liceum Sportowo-militarny 3 7 10
" | OgdInoksztatcace q  [Policyino-prawny 16 8 24 L
Sportowo militarny 1 5 6 30
VP Policyjno-prawny 16 5 21 1
Sportowo-militarny 5 5 10 31
RAZEM LO: 87 54 141 141 5
Technik budownictwa
Technik hotelarstwa 1
Technik mechanik
Technik ekonomista 1
Technikum Nr 2 P 1= Technik elektryk 0 28 28 28 1
Technik informatyk 3 27 30 30 1
Technik zywienia i ustug
gastronomicznych 16 2 18
Technik informatyk 1 10 11 29 1
RAZEM: 60 115 175 175 6
Technikum Nr 2 P P Technik mechanik 14 15
Technik logistyk 10 19 34 1
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Technik informatyk 1 18 19
Technik elektryk 0 10 10 29
Technik zywienia i ustug
gastronomicznych 6 3 9
Technik budownictwa 1 8 9
Technik ekonomista 8 0 8 26
RAZEM: 26 63 89 89
Technik informatyk 0 25 25 25
Technik mechanik 0 14 14
gastionomcznyeh 9| 5 14 28
Technikum Nr 2 P P Technik elektryk 0 18 18
Technik handlowiec 7 4 11 29
Technik budownictwa 0 7 7
Technik logistyk 2 7 9
Technik hotelarstwa 9 0 9 25
RAZEM: 27 80 107 107
Technik mechanik 0 9 9
Technik elektryk 0 18 18 27
Technik informatyk 3 28 31 31
Technik budownictwa 1 10 11
Technik logistyk 4 9 13 24
Technikum Nr2P|  IVP  1achnik ekonomista 4 2 6
oo S 8 o D
Technik hotelarstwa 11 1 12
Technik pr_zetwc’)rstwa 4 8 15 27
mleczarskiego
RAZEM: 48 85 133 133
Technikum Nr 2 VG Technik hotelarstwa 9 1 10
G Technik elektryk 0 22 22 32
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Technik informatyk

18

18

0
Technik ekonomista 6 3 9 27 1
Technik logistyk 6 8 14 1
Technik mechanik 1 13 14 28
Technik budownictwa 0 11 11
Technik zywienia i ustug 18 1 19 30 1
gastronomicznych
RAZEM: 40 77 117 117 4
RAZEM TECHNIKUM: 201 420 621 621 22
Mechanik pojazdow
samochodowych 0 20 20
Slusarz 0 0 0
Piekarz 0 0 0
Fryzjer 0 0 0
Elektryk 0 0 0
laBS [ Operator obrabiarek
skrawajgcych 0 0 0
Kucharz 11 6 17
_ Sprzedawca 0 0 0
Branzowa S_ozkoia Betoniarz-zbrojarz 0 0 0
| Stopnia Monter sieci i instalacji
sanitarnych 0 0 0 1
RAZEM: 11 26 37 37 1
Kucharz 0 0 0
Cukiernik 3 0 3
Slusarz 0 3 3
IbBS Operat(_)r obrabiarek 0 5 1
skrawajgcych 2
Betoniarz-zbrojarz 0 1 1
Sprzedawca 4 1 5
Piekarz 0 2 2 38
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Fryzjer 4 0 4
Elektryk 0 16 16
Przetwdrca miesa 0 2 2
RAZEM: 11 27 38 3 81
Slusarz 0 4 4
betoniarz- zbrojarz 0 1 1
mechanik pojazdow 11
samochodowych 0 11
elektryk 0 8 8
sprzedawca 6 0 6
monter sieci i instalaciji
I BS sanitarnych J 0 1 1
fryzjer 6 0 6
cukiernik 0 0 0
operatqr obrabiarek 5
skrawajgcych 0 2
piekarz 0 1 1
kucharz 1 0 1
RAZEM: 13 28 41 41 1
mechanik pojazdow 10
samochodowych 0 10
elektryk 0 6 6
sprzedawca 1 1 2
monter sieci I instalaci
sanitarnych 0 0 0
operator obrabiarek
I BS slgrawajacych 0 1 1
monter stolarki budowlanej 0 0 0
betoniarz- zbrojarz 0 2 2
fryzjer 3 1 4
Slusarz 0 3 3
kucharz 3 0 3 1
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| | cukiernik 0 1 1 32
RAZEM: 7 25 32 32 1
RAZEM BS: 42 106 148 148 4
Razem ZS Nr 3: 330 580 910 910 31

VI. Infrastruktura szkoty /sale lekcyjne, sale komputerowe, stotéwka, internat, sala gimnastyczna/
Liczba sal lekcyjnych: 38

Sale komputerowe: 5

Sala gimnastyczna: 1

Biblioteka: 1

Internat ze stotéwka oraz Swietlicg

Strzelnica: 1

Kompleks sportowy ,,Orlik”: boisko wielofunkcyjne, boisko ze sztuczng nawierzchnig i zaplecze sanitarno-szatniowe

VII. Wyniki edukacyjne uczniéw / matura, egzaminy zawodowe rok szkolny 2021/2022 podziat na L/T/BS/ analiza

Wskaznik zdawalnos$ci na egzaminie maturalnym w 2022 r.:

W Il Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi:
przystgpito 30 uczniéw, zdato 27 uczniéw, co daje 90,00 % zdawalnosSci

Technikum Nr 2 z oddziatami integracyjnymi:
przystgpito 101 uczniéw, zdato 92 uczniéw, co daje 91,08 % zdawalnosci

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
sesja styczen/luty 2021:

Technikum Nr 2 z oddziatami integracyjnymi:
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przystgpito 28 uczniow, zdawalnos¢ wyniosta 60,71%;

sesja czerwiec/lipiec 2021:

Technikum Nr 2 z oddziatami integracyjnymi:
przystgpito 215 uczniéw, zdawalnos¢ wyniosta 87,88 %,

Branzowa Szkota | Stopnia przystgpito 36 uczniéw, zdawalnosé wyniosta 83,35 %.

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

sesja styczen/luty 2022:

Il Technikum z oddziatami integracyjnymi:

do egzaminu pisemnego przystgpito 19 uczniow, zdawalnos¢ wyniosta 89 %, do egzaminu praktycznego przystgpito 17 uczniow,

zdawalnos¢ wyniosta 58%,
Branzowa Szkota | Stopnia przystgpito 6 ucznidéw, zdawalnos¢ wyniosta 50%;

sesja czerwiec/lipiec 2022:

w pierwszej formule Il Technikum z oddziatami integracyjnymi przystgpito 243 uczniéw, zdawalnos¢ wyniosta 95,70 %, Branzowa
Szkota | Stopnia przystgpito 70 uczniéw, zdawalnosé wyniosta 91,90 % oraz w drugiej formule w Technikum Nr 2 przystgpito 107

uczniéw, zdawalnos¢ wyniosta 81,00 %.

VIIl. Zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, organizacje i instytucje dzialajgce i wspierajgce uczniow Zespotu Szkoét nr 3
im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie:
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e Samorzad Uczniowski

e Rzecznik Praw Dziecka
e Szkolny Klub Europejski
¢ Koto Ekologiczne

e Klub Sportowy ,UNION”
e Klub astronomiczny ,Polaris”
e Koto spozywcze

e Szkolne Kofo Caritas

e Szkolny Klub Wolontariat
e Koto literackie

¢ Klub podréznika

e Kilub English Club

CHARAKTERYSTYKA ZESPOLU SZKOL nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie

w zakresie ksztatcenia zawodowego

Zespot Szkét nr 3 im. Stanistawa Staszica we Witoszczowie to najwieksza szkota w powiecie, ktéra edukuje w obszarze
ksztatcenia zawodowego.

Szkota z tradycjami zawodowymi ksztatci na wielu ptaszczyznach i w wielu branzach.
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Ksztatcenie zawodowe to proces w wyniku, ktérego uczniom przekazany zostaje zasob wiedzy z zakresu danej branzy, dziedziny
zawodowej,

ale przede wszystkim wielu sektoréw gospodarki kraju. Proces ten obejmuje przekazanie okreslonego zasobu wiedzy ogolnej oraz

specjalistycznych umiejetnosci teoretycznych i praktycznych, ktérych opanowanie uprawnia uczniow do wykonywania wybranego
zawodu.

Rezultatem ksztatcenia zawodowego jest wyksztalcenie zawodowe uzyskane w okreslonej specjalnosci bagdz kwalifikaciji.
Szkolnictwo zawodowe jest istotnym elementem gospodarki narodowej. Popularnos¢ szkét zawodowych i technicznych, prestiz
szkolnictwa zawodowego utracit na znaczeniu. W wyniku tych proceséw na rynku pracy brakuje wykwalifikowanych pracownikéw, ale
przed szkolnictwem zawodowym otwierajg sie nowe mozliwosci. W Polsce nowa kwalifikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego
obejmuje 361 zawoddéw regulowanych, nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach stanowi standard wymagan
egzaminacyjnych dla poszczegdlnych kwalifikacji. Kazda z kwalifikacji w zawodzie jest potwierdzana przez ucznia w trakcie trwania

nauki w szkole w ramach egzaminéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w £odzi.

DIAGNOZA INDYWIDUALNA SZKOLY

Aktualne i prognozowane zapotrzebowanie na wsparcie szkét zawodowych pod kgtem wyzwan rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim i naszym powiecie wloszczowskim w danej branzy, zwigzane jest bezposrednio z jako$cig i efektywnos$cig ksztatcenia

w placéwce, a takze ze srodowiskiem lokalnym, wspotpracg z pracodawcami oraz rozwojem edukacji zawodowe;.

Rozwoj ksztatcenia w danym zawodzie przyczyni sie do lepszej edukacji ucznia, co wptynie na efektywnos¢ danej branzy w
sektorze gospodarczym. Bedzie miato wptyw na spdjnos¢ spoteczng i terytorialng oraz na wysoki poziom zatrudnienia w

gospodarce.

Potrzeby lokalnego rynku pracy bedg zaspokojone wykwalifikowanym pracownikiem, ktory przeszedt zawodowg Sciezke na r6znych
poziomach, kohczgc uzupetniajgce kursy i szkolenia, co zwiekszy jego perspektywe na rynku pracy. Umiejetnoéci i kompetencje
zawodowe pozwolg na progres mobilnosci mtodego cztowieka na polskim i europejskim rynku pracy. Kompetencje ksztattowane w
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procesie edukacji formalnej potgczone z wiedzg praktyczng ucznia, zwiekszg mozliwosci ucznia po ukonczeniu szkoty. Pracodawca
oczekuje praktycznych umiejetnosci od absolwenta szkoty zawodowe, powigzanych bezposrednio z danym sektorem/branza.
Kompetencje miekkie to obszar spéjny z praktycznym aspektem nauczania zawodu. UmiejetnoS¢ pracy zespotowej, przejrzyste

komunikowanie sie z zatogg, samoorganizacja, nowatorskie podejscie do rozwigzania problemu to wspdlny potencjat na rynku pracy.

Zauwazamy braki w praktycznym ksztatceniu zawodowym, ktore nalezy uzupetnic, zaktualizowa¢ wspotpracg z pracodawcami,
kursami kwalifikacyjnymi, stazami zawodowymi, poradnictwem w obszarze doradztwa zawodowego, a takze wyjazdami na
specjalistyczne targi branzowe. Réwniez kadra pedagogiczna powinna uwspotczesni¢ swoje kompetencje w branzy, zapoznac sie z
nowymi technologiami, aby méc efektywnie uczyC. Bardzo niekorzystna jest i niedopuszczalna sytuacja, w ktorej uczniowie pracujg
u czesci pracodawcow na maszynach czy urzgadzeniach, na ktérych nie mieli okazji pracowaé ich nauczyciele ksztatcenia

zawodowego. W zwigzku z tym obszar wsparcia powinien dotyczy¢ rowniez nauczycieli branz zawodowych.

Kompleksowe certyfikowanie ucznidow i nauczycieli ksztatcenia zawodowego poparte konkretnymi uprawnieniami, umozliwi mobilnosc¢
i efektywnosc¢ na rynku pracy. Podniesie umiejetnosci i kompetencje zawodowe nauczyciela branzy i ucznia. Zagwarantuje spojnosc

ksztatcenia zawodowego - jego wymiernos¢ na rynku pracy lokalnym, krajowym i UE.

Wszystkie deficyty edukacji branzowej, szybki rozwdj technik i nowych technologii, uwspétczesnienie ksztatcenia zawodowego
powinno byé objete wsparciem ze $rodkéw programu regionalnego Funduszy Europejskich dla Swietokrzyskiego 2021-2027

Priorytet 8. Edukacja na wszystkich etapach zycia Dziatanie 8.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego.

Udziat w Dziataniu 8.04 Rozwdéj szkolnictwa branzowego placéwki Zespo6t Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie
bedzie miat wptyw na powigzanie systemu edukac;ji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku pracy. Jest to konieczne w obecnej sytuacji
rynku pracy. Szkolnictwo zawodowe powinno stwarza¢ mtodym ludziom zdobycie nowoczesnego zawodu dostosowanego do potrzeb
chociazby lokalnego rynku pracy. Wazne jest zaangazowanie pracodawcy w proces ksztatcenia. Pracodawca majgc stycznosc z
uczniem np. na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych czy stazach zawodowych bedzie miat mozliwos¢ ingerenciji w tresci
przekazywane uczniom, bedzie prognozowat rynek pracy poprzez takie dziatania. Aktywno$¢ i zaangazowanie pracodawcow w

Dziatania 8.04 w obrebie projektu bezposrednio przyczyni sie do korelaciji teorii i praktyki. Wptynie na wykwalifikowanie pracownika
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jakiego potrzebuje dzi§ na rynku pracy pracodawca. Wprowadzenie stazy zawodowych dla ucznia umozliwi szeroki rozwdj
zawodowy, rozwinie kompetencje branzowe ucznia, zapozna go z wspotczesnym srodowiskiem pracy. Edukacja zawodowa stanie
sie obszarem dla mtodego cztowieka, ktory urealni jego przyszty zawdd na rynku pracy. Staze zawodowe bezposrednio wptyng na

realizacje Sciezki zawodowej i edukacje w branzy.

Inspiracjg dla mlodego cztowieka - ucznia bedzie zapoznanie sie podczas stazu zawodowego z nowoczesnym zaktadem pracy,
nowymi technologiami i technicznymi nowosciami np. maszynami i urzgdzeniami z jego branzy, oprogramowaniem do wykonywania
projektéw z ktorymi w szkole nie ma stycznosci. Ksztatcenie zawodowe to uczenie sie przez cate zycie, dodatkowe kursy
kwalifikacyjne umozliwig zwiekszenie mobilnosci ucznia na rynku pracy. Nowa kompetencja zawodowa umozliwi rozwdj ucznia, ale
réwniez poszerzy wachlarz oferty w branzy dla pracodawcy. Uczen-pracownik stanie sie konkurencyjny na rynku pracy. Pracodawca
zwraca uwage na innowacyjnos¢ i kreatywnosc¢, a to ma wptyw na jego firme, rynek pracy oraz na gospodarke. Wyksztatcony,

kompetentny uczen to mobilny pracownik, taki jakiego potrzebuje wspoétczesny rynek pracy.

Nieodzownym elementem wspotczesnego rynku pracy sg targi branzowe. To wydarzenie istotne dla kazdej branzy, podczas ktérych
przedsiebiorcy prezentujg swojg firme, a klienci mogg poznaé i poréwnac konkurencyjne oferty. Organizowanie wyjazdéw na targi
branzowe umozliwi uczniom i kadrze ksztatcenia zawodowego zaktualizowa¢ oferte firm z ich nauczanej dziedziny zawodowej,
zapoznanie sie z nowoczesnymi trendami w ich gatezi gospodarki. Wyjazd na takie branzowe wydarzenie przyblizy strategie dziatan
firm z ich branzy, oferty sprzedazowej, nowych technik i technologii oraz wskaze miejsce edukacji szkolnej we wspoétczesnej
gospodarce i rynku pracy w relacji pracodawca-pracownik. Udziat w targach branzowych to inwestycja dtugoterminowa w edukacje i

rozwoj ucznia szkoty zawodowej, takiej jak nasza placowka.

Ksztatcenie zawodowe nie moze istnie¢ bez poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Uczniowie mimo wybranego zawodu-branzy
czesto nie decydujg sie na podejscie do egzaminu zawodowego. Wynika to z niskiej samooceny i braku motywacji. W zwigzku z tym
potrzebne sg zajecia, warsztaty, szeroko pojety coaching z zakresu doradztwa zawodowego. Spotkania z wykwalifikowanym doradcg
zawodowym, praca z uczniem na odpowiednim poziomie merytorycznym, wykorzystanie metod dydaktycznych da uczniowi

mozliwos¢ zaplanowania i realizowania etapowo jego kariery zawodowej. Nowoczesne narzedzia diagnostyczne i wykwalifikowany

str. 15



doradca zawodowy zrealizujg niezbedne dziatania podnoszgce nastawienie mtodego cztowieka -ucznia do zawodu, rynku pracy i

wtasciwej drogi zawodowe.

Szkolnictwo zawodowe powinno stwarza¢ mtodym ludziom mozliwos¢ zdobycia nowoczesnego zawodu dostosowanego do potrzeb
rynku pracy i innowacyjnej gospodarki. Szkota zawodowa musi by¢ nowoczesna, wyposazona nie tylko w pracownie zawodowe, ale
posiadajgca kompetentnego nauczyciela, nowoczesnego w branzy praktyka, ktory wiasciwie wyedukuje mobilnego ucznia-

pracownika na rynek pracy.

Srodki w ramach Dziatania 8.04 zwiekszg kompetencje mtodego cztowieka - ucznia a przysztego pracownika. Umozliwig wysokie
prawdopodobienstwo zatrudnienia. Dla pracodawcy wykwalifikowany uczen to pracownik. Mobilny w branzy pracownik to zaplecze

rynku pracy i gospodarki.

Diagnoza potrzeb przeprowadzona w Zespole Szkoét nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie powstata w celu zaplanowania
dziatan zmierzajgcych do wzrostu efektywnosci pracy w szkole, do okreslenia dziatah naprawczych w celu uzyskania poprawy
ksztatcenia w zawodzie. Diagnoza zostata opracowana na podstawie analizy opinii ucznidw, nauczycieli, dokumentacji szkolnej,
potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcoéw. Podczas analizy szczegdlng uwage zwrocono na indywidulane potrzeby oraz

mozliwosci uczniow, a takze kadry ksztatcenia zawodowego.

Podjelismy rowniez jako Zespot Szkot nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie dodatkowe dziatania, zaktadajgc konto na
platformie SELFIE. Umozliwi nam to ubieganie sie o zakup sprzetu elektronicznego dla placéwki, co wptynie na poprawe stosowania
nowych technologii cyfrowych w pracowniach branzowych. Podwyzszymy skuteczno$¢ uczenia sie i bezpieczenstwo w sieci dla
ucznia. Zindywidualizujemy koszyk potrzeb dla kadry ksztatcenia zawodowego, konkretne kursy, szkolenia a nawet studia

podyplomowe.
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