PROTOKOL NR 110/26
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
w dniu 4 wrze$nia 2026 r.

W posiedzeniu uczestniczyto pigciu cztonkéw Zarzadu (lista obecnosci w zalaczeniu):

Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu,
Fukasz Karpinski - Wicestarosta,

Jarostaw Krzyzanowski - Cztonek Zarzadu,
Damian Moron - Cztonek Zarzadu,

Rafal Pacanowski - Cztonek Zarzadu.
Ponadto w posiedzeniu udzial wzieli:

Agnieszka Gorska - Skarbnik Powiatu,

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu,

Pawet Kwietniewski - Kierownik Wydzialu Organizacyjnego, Zdrowia i Polityki Spotecznej,
Maksymilian Stepien - Dyrektor DPS we Wtloszczowie,

Katarzyna Arabas - Gloéwna ksiggowa DPS we Wloszczowie,
Paulina W¢jcik - Z-ca Gltoéwnej ksiggowej DPS we Wloszczowie,
Olga Suliga - pracownik DPS we Wloszczowie,

Agata Kita - pracownik DPS we Wloszczowie.

Porzadek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

2. Przyjecie protokotu Nr 108/26 z dnia 26.08.2026 r. oraz Nr 109/26 z dnia 31.08.2026 .

3. Informacja Dyrektora DPS w sprawach:

1) realizacji zadan remontowo-modernizacyjnych w DPS we Wloszczowie, na ktore $rodki
finansowe zostaly przyznane w lipcu 2026 r., w tym przedstawienie informacji o stanie
realizacji poszczegdlnych zadan, sposobie wykorzystania przyznanych $rodkéw oraz
przewidywanym terminie ich zakonczenia,

2) regulaminu premiowania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie,
w szczegbdlnosci obowigzujacych zasad przyznawania premii oraz kwestii zwigzanych
z ich stosowaniem.

4. Podjecie uchwat w sprawach:

1) ogloszenia naboru wnioskéw o przyznanie stypendium dla studentow ksztatcacych si¢
na kierunku lekarskim,

2) ogtoszenia naboru wnioskéw o przyznanie stypendium dla studentow ksztatcacych si¢
na kierunku pielegniarstwo.

5. Rozpatrzenie wniosku w sprawie wyrazenia zgody na usunigcie 2 drzew topoli, 1 drzewa
klonu oraz 5 drzew lipy, rosngcych na dziatce Nr 5203/5 potozonej we Wloszczowie - obreb
07, stanowigce] wlasnos¢ Powiatu Wtoszczowskiego w trwatym zarzadzie Zarzadu Drog
Powiatowych we Wioszczowie.

6. Sprawy rozne.

Przebieg posiedzenia

Posiedzeniu przewodniczyt Dariusz Czechowski — Przewodniczacy Zarzadu.

Ad.1.

Zarzad piecioma glosami ,,za” zatwierdzit porzadek posiedzenia.

Ad.2.

Zarzad czterema glosami ,,za” 1 jednym ,,wstrzymujacym” /p. Jarostaw Krzyzanowski/ przyjat
protokot Nr 108/26 z dnia 26.08.2026 .

Zarzad piecioma glosami ,,za” przyjal Nr 109/26 z dnia 31.08.2026 .



Ad.3.1

Pan Przewodniczacy poprosit o przekazanie informacji z realizacji zadan remontowo-
modernizacyjnych w DPS we Wloszczowie.

Pan Maksymilian Stgpien wyjasnil, iz realizowane jest zadanie dot. zakupu samochodu
ze $srodkow z PFRON, w toku jest zadanie dot. wymiany pokrycia dachowego oraz remontu
dwoch tazienek na II pigtrze budynku DPS. Dodal, iz prace zostang zakonczone w 2026 r.

Pani Olga Suliga wskazata, iz w kwestii zakupu samochodu wszystko jest na koncowym etapie,
natomiast, co do wymiany poszycia dachowego to zadanie zostanie podzielone na dwa etapy,
ze wzgledu na zamontowane na dachu panele fotowoltaiczne, co wigze si¢ z koniecznos$cia
demontazu i ponownego ich montazu. Prowadzone s w tej kwestii rozmowy z firmami
specjalizujagcymi si¢ w wymianie dachow, jest jedna firma zainteresowana jednak nie podejmie
si¢ ona prac dot. fotowoltaiki, dlatego tez prowadza rozmowy z firma, ktéra montowala panele.
Zapytanie ofertowe jest w trakcie przygotowywania, po zakonczonych rozmowach zostanie
ogloszone na platformie postgpowanie z zachowaniem procedury regulaminowej. Dodata,
iz remont dachu zgodnie z kosztorysem wyniesie netto 103 942 zt.

Pani Skarbnik zwrocita uwagg, iz nalezy oglosi¢ jedno zapytanie ofertowe podzielone na czesci.
Pani Olga Suliga wskazata, iz w kwestii tazienek aktualnie oczekuja na kosztorys, ktéry ma
opracowa¢ firma M-Projekt. Wyjasnita, iz tacznie s3 do wyremontowania 3 tazienki,
po konsultacjach z personelem ustalono, aby z jednej tazienki zrobi¢ WC, a w drugiej pokdj
kapielowy. Pomieszczenia beda dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy zadania zostang zrealizowane w biezacym roku budzetowym.
Pani Olga Suliga odpowiedziala, ze raczej tak.

Pan Damian Moron zapytal, kto przygotowywat kosztorys na remont dachu.

Pani Olga Suliga odpowiedziata, ze firma M-Projekt Michat Nowak. Wyjasnita, iz zapytanie
zostanie ogtoszone na platformie zakupowej w przysztym tygodniu, natomiast, co do tazienek
zalezy od tego, kiedy otrzymajg kosztorys.

Pan Wicestarosta zapytal, jaki jest koszt wykonania kosztorysu.

Pani Olga Suliga odpowiedziala, ze tacznie kosztorys oraz nadzoér inwestorski wyniesie 4 000 zt.
Pan Damian Moron poprosit o przekazanie informacji o ogloszeniu zapytania ofertowego oraz
ilosci ztozonych ofert.

Pan Wicestarosta uwaza, ze nie nalezy dzieli¢ zamo6wienia na dach, bo jezeli kto$ podejmuje si¢
wymiany dachu, to rowniez winien wykona¢ demontaz i ponowny montaz fotowoltaiki,
bowiem jedna firma powinna wziag¢ odpowiedzialno$¢ za cate wykonane zadanie.

Pan Maksymilian Stepien wskazal, iz prowadzi rozmowy z firma, ktéra zajmie si¢ pracami
dot. fotowoltaiki. Planuje, aby zadanie zostalo wykonane jednym projektem, tak jak zostato
wczesniej wskazane.

Pan Wicestarosta zapytal, co obejmuje kosztorys.

Pani Olga Suliga odpowiedziata, ze kosztorys zostal podzielony na roboty rozbiorkowe,
dekarskie oraz roboty pozostale. W pierwszej kolejnosci jest demontaz fotowoltaiki.

Pan Wicestarosta zapytat, ile wyniesie kwota demontazu.

Pani Olga Suliga odpowiedziala, Ze netto demontaz wyniesie 3 000 z1.

Pan Maksymilian Stepien uwaza, ze bedzie to za niska kwota.

Pan Damian Moron poprosit o przekazanie kopii przedmiaru prac.

Pan Wicestarosta poprosit, o przekazanie kopia przedmiaru prac p. Kwietniewskiemu. Zapytal,
czy dach jest pokryty blacha oraz czy konieczne bedzie zlozenie zgloszenia
robot budowlanych niewymagajacych pozwolenia na budowe.

Pani Olga Suliga odpowiedziata, ze dach jest pokryty blacha, natomiast konstrukcja nie bedzie
zmieniana za wyjatkiem niektorych jej elementow.

Pan Przewodniczacy poprosit o ustalenie czy do wymiany dachu konieczne jest zgloszenie.



Pan Wicestarosta zwrdcil uwage, iz w kwestii zadan realizowanych przez DPS prowadzono
rozmowy W lipcu br. i liczyl, ze w sierpniu br. wszystko zostanie juz zamknigte, tj. zostanie
zawarta umowa z wykonawca. Stwierdzil, ze wszystko jest na tym samym etapie, co w lipcu i
obawia si¢, ze zbliza si¢ juz jesien i prace mogg zosta¢ opoznione i trudno bedzie to zadanie
zrealizowacé. Zapytat, czy w zamowieniu planowane jest zwiekszenie zakresu w przypadku, gdy
w trakcie realizacji zajdzie konieczno$¢ wykonania dodatkowych prac.

Pani Olga Suliga odpowiedziala, ze jest zaplanowana kwota na nieprzewidziane wydatki.

Pani Katarzyna Arabas wyjasnita, iz w budzecie jest zabezpieczona kwota 160 000 zt.

Pan Wicestarosta zwrocil uwage, iz w zapytaniu winien zosta¢ wprowadzony odpowiedni zapis.
Pan Jarostaw Krzyzanowski stwierdzil, ze w przypadku, gdy konstrukcja bedzie wymagata
zmiany, to koniecznym bedzie wykonanie dokumentacji i uzyskanie pozwolenia na budowe.
Uwaza, ze nalezy wykona¢ inwentaryzacje przed wykonaniem prac.

Pan Wicestarosta zapytal, czy byta wykonana inwentaryzacja stanu technicznego dachu.

Pan Maksymilian Stepien odpowiedziat, ze nie.

Pan Wicestarosta stwierdzil, ze czas mija, a podstawowe kwestie nie s3 wykonane.

Pan Maksymilian Stepien stwierdzit, ze odpowiada za wykonanie zadan, jeszcze si¢ nie zdarzylo,
aby w DPS byly problemy z realizacja zadan.

Pan Wicestarosta zapytal, czy jest ustalony demontaz fotowoltaiki.

Pan Maksymilian Stepien odpowiedziat, ze nie. Wskazat, iz prowadzi rozmowy w tej kwestii.
Pan Wicestarosta zapytal, kiedy zostanie ogloszony przetarg.

Pani Olga Suliga odpowiedziala, ze we wtorek tj. 8 wrze$nia br.

Pan Jarostaw Krzyzanowski poprosil, aby w jednym z warunkow zapytania ofertowego zostata
ujeta obowigzkowa wizja lokalna stanu technicznego dachu. Oferenci powinni zapoznaé si¢
ze stanem technicznym elementéw konstrukcyjnych dachu.

Pan Przewodniczacy stwierdzit, iz jest obawa czy uda si¢ do konca roku zrealizowaé zdanie
dot. wymiany dachu.

Pani Olga Suliga uwaza, ze uda si¢ zadanie zrealizowac.

Pan Rafal Pacanowski zwrocil uwage na konieczno$¢ od§wiezenia pokoi pensjonariuszy.

Pan Przewodniczacy zapytat, jakie prace remontowe majg zosta¢ wykonane na II pigtrze.

Pan Maksymilian Stepien odpowiedziatl, iz beda przeniesione biura i nastapi rozpoczecie prac na
I pietrze.

Pani Olga Suliga wyjasnita, iz w jednym z pomieszczeh powstanie serwerownia.

Pan Przewodniczacy zwrocit uwagg, 1z serwerownia winna posiada¢ odpowiednig klimatyzacjeg.
Pan Rafal Pacanowski stwierdzit, ze w pierwszej kolejnosci nalezy zadba¢ o komfort
pensjonariuszy. Stan pokoi i1 warunki mieszkalne s3 niezadowalajace, $ciany wymagaja
odswiezenia, drzwi sg zniszczone i uszkodzone, pomieszczenia sg nieklimatyzowane, co nalezy
sukcesywnie zmienia¢. Uwaza, ze w pierwszej kolejnosci winny zosta¢ wyremontowane pokoje
pensjonariuszy, a nie biura pracownicze.

Pan Maksymilian Stepien stwierdzit, ze krytyka mobilizuje do dziatania. Wszystko, o czym jest
mowa wymaga naktadow finansowych.

Pan Damian Moron zgodzit si¢ z wypowiedzig p. Pacanowskiego 1 wskazal, 1z nalezy zadbac
o pensjonariuszy i odpowiednie przygotowanie i dostosowanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja.

Pan Rafat Pacanowski wyjasnil, iz pokoje sa czyste i sprzatane, jednak stan pomieszczen
wymaga remontu. Uwaza, ze nalezy poprawi¢ warunki mieszkalne pensjonariuszy.

Pan Przewodniczacy zapytat, ile DPS pozyskat srodkoéw oraz ile wnioskow zostato ztozonych w
tej kwestii.

Pan Maksymilian Stepien stwierdzit, ze zwracano si¢ kilkukrotnie o wymiane drzwi.

Pan Pawet Kwietniewski wskazal, iz pewne od$wiezenie pomieszczen, pomalowanie korytarzy
czy pokoi nie wymaga gigantycznych naktadow finansowych.



Pan Maksymilian Stgpien wskazal, iz na biezagco, w miar¢ mozliwosci, wykonywane sg prace
przez pracownikow gospodarczych.

Pani Olga Suliga wyjasnita, iz DPS ma tylko dwoch pracownikow gospodarczych, w tym jeden
ma % etatu kierowcy.

Pan Wicestarosta wskazal, iz popiera wypowiedz p. Rafala Pacanowskiego, w kwestii
odswiezenia pokoi pensjonariuszy i poprawy warunkéw mieszkaniowych.

Pan Maksymilian Stepien stwierdzit, ze DPS cieszy si¢ duzym zainteresowaniem.

Pan Wicestarosta wskazal, iz inne DPS-y tez sa obtozone i sg kolejki oczekujacych na przyjecie.
Pan Maksymilian Stgpien stwierdzit, iz jest ustalony miesigczny koszt utrzymania mieszkanca
DPS, a Powiat przekazuje srodki, ktorymi moze dysonowa¢ DPS 1 uwaza, ze DPS jest
pokrzywdzony z tego powodu, gdyz nie ma mozliwosci podniesienia stawki. Roznica pomigdzy
DPS Wioszczowa, a innymi domami tego typu, to kwota 1 500 zl na t6zko.

Pan Jarostaw Krzyzanowski wskazal, iz na terenie gminy Secemin funkcjonujg trzy DPS-y,
w tym jeden prowadzony przez stowarzyszenie, gdzie o 900 zt tanszy jest pobyt pensjonariusza,
przy warunkach mieszkaniowych zdecydowanie lepszych niz w DPS we Wtoszczowie, kazdy
pokdj jest od$wiezony i posiada lazienke, a stowarzyszenie nie otrzymuje $rodkow z Gminy
i Powiatu, tylko wszystko to s3a pozyskane $rodki zewnetrzne i wypracowane przez
Stowarzyszenie.

Pan Maksymilian Stepien wskazat, iz nie sg to domy psychiatryczne, w ktorych sa inne warunki
do spetienia.

Pan Wicestarosta przedstawit zwrot niewykorzystanych srodkéw przez DPS w latach 2015-2024
tj. rok 2015 kwota zwrotu do Powiatu 23 9959,24 zi, rok 2016 — 83 416,78 zt, 2017 r. — 158
473,84 71, 2018 r. — 79 910,93 zt 2019 r. — 87 984,88 z1, 2020 r. — 93 272,00 zt z tego zwrot
z projektu na kwote 201 168 zi, 2021 r. - 6 032,00 zi, 2022 r. - 56 536,00 zt (ponownie
wprowadzone do budzetu w dn. 28.09.2023 r.), 2023 r., 15 159,00 zt (ponownie wprowadzone
do budzetu w dn. 28.10.2024 r.), 2024 r. - 240 000,00 zt (ponownie wprowadzone do budzetu
w dn. 20.05.2024r.). Dodal, iz zwrécone $rodki mogly zwigkszy¢ koszt pobytu pensjonariusza.
Wskazal, iz Sredniomiesigczny koszt utrzymania mieszkanca DPS we Wloszczowie w 2026 r.
wynosi 6 216 zl, a natomiast w Staszowie jest to kwota 5040 zl, w Kielcach
5 450 z1, w Piekoszowie 5 700 zt, co wskazuje, iz DPS nie jest najtanszym nieprywatnym DPS
w wojewddztwie. Jednak uwaza, ze koszt pobytu mieszkanca nalezy sukcesywnie zwigkszac.
Pan Damian Moron stwierdzit, iz za zwigkszeniem kosztow powinna i$¢ poprawa standardow.
Pan Wicestarosta zapytat, dlaczego zwrocone w ww. latach $rodki, nie zostaly przeznaczone
na wynagrodzenia dla pracownikow, a teraz p. Dyrektor w trakcie roku budzetowego, wystepuje
z wnioskiem o 530 000 z1 na ten cel.

Pan Pawel Kwietniewski zapytal, czy planowane s3 prace remontowo-modernizacyjne
na oddziatach, a jesli tak to prosi o przedstawienie planu tych prac.

Pan Maksymilian Stepien odpowiedzial, Ze tak.

Pan Pawet Kwietniewski wskazat, iz jezeli konieczna jest konsultacja odnosnie planowanych
przez DPS inwestycji to tut. wydzial inwestycyjny udzieli takiego wsparcia.

Pan Wicestarosta wskazat, iz jest zaniepokojony taka dziatalnoscia, jesli chodzi o $rodki
na inwestycje. Stwierdzil, ze zlecono wykonanie kosztorysu bez przeprowadzenia pierwszego
audytu. Zapytatl, co bedzie w przypadku, kiedy w trakcie realizacji zadania begdzie konieczne
wykonanie dodatkowych prac i nastapi zwigkszenie kosztow.

Pan Przewodniczacy poprosit p. Dyrektora DPS o sukcesywne przekazywanie informacji
dot. realizacji zadan.

Pan Rafat Pacanowski zwrdécil si¢ o przekazanie w ciggu miesigca programu dziatan majacych
na celu polepszenie warunkéw mieszkaniowych pensjonariuszy.

Pan Maksymilian Stepien wskazat, iz opiera si¢ na wynikach kontroli przeprowadzanych w DPS
1 nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze w DPS nic nie jest wykonywane.



Pan Wicestarosta wskazal, iz zostata stwierdzona konieczno$¢ wykonania remontéw w DPS, aby
poprawi¢ funkcjonowanie i komfort mieszkancow oraz pracownikow.

Pan Maksymilian Stepien odpowiedzi, iz przedtozy informacj¢ wskazujaca, ile pomieszczen
wymaga malowania wraz z metrazem.

Ad.3.2

Pan Przewodniczacy wyjasnit, iz regulamin wynagradzania w DPS winien by¢ spdjny
ze statutem oraz regulaminem, a niezgodno$ci powinny by¢ na biezaco eliminowane. Stwierdzit,
ze zaskoczony byl ztozonym wnioskiem i brakiem w planie budzetowym zaplanowanych
podwyzek i premii. Ponadto zwrdcit uwage, iz regulamin wynagradzania jest z 2018 roku.

Pan Sekretarz wskazal, iz regulaminy wewne¢trzne w jednostkach winny by¢ ujednolicane
z chwila wprowadzania w nim zmian. Ponadto dokumenty winny by¢ wydawane zarzadzeniem
kierownika jednostki. Regulamin premiowania nie okresla kategorii premii tj. czy jest to premia
regulaminowa czy uznaniowa. Uwaza, ze zapisy w dokumentach sg bardzo nieprecyzyjne
inalezy je doprecyzowac. Ponadto zwrécil uwage, na wysokos$¢ premii na poziomie pensji, czego
nie ma w innych jednostkach, a kryteria jej przyznawania winny by¢ szczegdétowo okreslone
w regulaminie. Konieczne jest doprecyzowane wniosku komisji na podstawie, ktoérego Dyrektor
przyznaje premig, nie okresla on, o co wnioskuje komisja. Odniost si¢ réwniez do zapisu
wskazujacego, iz wniosek nie wymaga formy pisemnej, tylko ustnej. Poprosit réwniez
o interpretacj¢ zapisu § 5 regulaminu dot. proporcjonalnego zmniejszenia przychodu w sytuacji
niezdolnosci do pracy.

Pani Agata Kita wyjasnita, iz w przypadku 10 dni nieobecnos$ci wynikajacej z L4 premia
wyplacana jest za 20 dni.

Pan Przewodniczacy zwrocit uwage, iz zapis w punkcie 1 stanowi, ze premia jest naliczana
do 80% od placy zasadniczej, zapis nie wskazuje, ze jest to od wynagrodzenia. Zapytat, w jaki
sposob nastepuje wyliczanie w przypadku choroby pracownika.

Pani Agata Kita wyjasnila, iz system wylicza i pomniejsza z automatu pensj¢ zasadnicza.

Pan Przewodniczacy zapytat, co w przypadku, kiedy wyptaca ZUS.

Pani Agata Kita wyjasnita, ze w takim przypadku pracownik nie otrzymuje premii. Wskazala,
iz w DPS jest tylko premia regulaminowa, nie ma uznaniowe;j.

Pan Sekretarz stwierdzit, iz interpretacja zapisOw regulaminu wskazuje, Ze jest to jednak premia
uznaniowa. Wskazat, iz zapisy regulaminu sg nieprecyzyjne 1 wymagajga zmian i ujednolicenia.
Pani Skarbnik wskazata, iz za gospodarke¢ finansowa jednostki odpowiada jej kierownik,
on tworzy budzet i go realizuje. Uwaza, ze ujete w regulaminie 80 % wynagrodzenia
zasadniczego nie ma nic wspdlnego z racjonalnym wydatkowaniem $rodkow.

Pan Sekretarz odnidst si¢ do § 6 dot. warunkéow zmniejszenia premii w zwigzku
z nieprzestrzeganiem regulaminu pracy pracownikow 1 zapytal, od jakiej wartosci jest
Zmniejszona.

Pani Skarbnik wskazala, iz tworzac budzet Zarzad wydaje uchwate okreslajaca zasady tworzenia
budzetu, w ktoérym jest zapis wskazujacy, iz do projektu budzetu jednostki mogg przyjac nagrody
maksymalnie 3%. Wszystkie jednostki otrzymuja uchwale i planuja do projektu budzetu nagrody
na wskazanym poziomie. Natomiast stwierdzila, ze przyznawanie premii na poziomie 80%
wynagrodzenia zasadniczego jest nie do zaakceptowania.

Pan Wicestarosta popart wypowiedz p. Skarbnik i rowniez uwaza, ze nie moze by¢, az takich
rozbiezno$ci miedzy jednostkami. Zapytat, kto opracowywat regulamin premiowania.

Pani Agata Kita wyjasnita, ze radca prawny DPS.

Pan Wicestarosta stwierdzit, ze jezeli pracownik kadr uwaza, Ze regulamin jest niespdjny,
to nalezy zmieni¢ jego zapis, a od 2017 r. nic nie zostalo zmienione, a zaktadowa organizacja
zwigzkowa Solidarno$¢ podpisata regulamin.

Pan Przewodniczacy odniost si¢ do aneksu z dnia 19.11.2018 r. 1 zarzadzenia nr 10, ktérym
wprowadzono nowe stanowisko z dodatkiem funkcyjnym 500 zt i zapytat, czy byto zrobione pod
konkretna osobe.



Pani Skarbnik zapytata, czy w biezacym roku DPS wyptacit jakie$ nagrody.

Pani Katarzyna Arabas odpowiedziata, ze nie, bowiem nie maja funduszu nagrod i srodkoéw
na ten cel. Dodata, ze premie byly wyptacane, a nagrody nie.

Pan Damian Moron zapytal, kiedy byly wyplacone premie.

Pani Katarzyna Arabas odpowiedziata, ze w miesigcu sierpniu w wysokosci 7 %.

Pani Skarbnik zapytata, czy premie byly zaplanowane w projekcie budzetu. Poprosita
o wprowadzanie na biezgco zmian w programie Flex.

Pani Katarzyna Arabas odpowiedziala, ze premie nie byty zaplanowane w projekcie budzetu.
Wyjasénita, iz mozliwos¢ wyptaty premii powstata z oszczednosci wynikajacych z chorobowych.
Pan Wicestarosta stwierdzit, iz p. Dyrektor zwrdcit si¢ z pismem o $rodki, aby od miesigca
sierpnia byta mozliwo$¢ przyznania premii.

Pan Maksymilian Stepien wskazal, iz ma to wplyw na planowanie budzetu w kolejnym roku.
Pan Wicestarosta stwierdzit, ze pracownikom nalezg si¢ premie, ale DPS, powinien mie¢
na uwadze zaplanowany budzet na dany rok i sukcesywnie wprowadza¢ zmiany w programie.
Ponadto DPS nie planuje budzetu zgodnie z wytycznymi tak jak inne jednostki. Wskazat,
iz w innych jednostkach pracownicy rowniez zarabiaja najnizsze krajowe, wszystko funkcjonuje
na podobnych zasadach. Uwaza, iz nie moze by¢ takiej narracji, ze Zarzad nie pomaga DPS-owi.
Zapytat, czy na kuchni sg realizowane praktyki szkolne.

Pani Katarzyna Arabas odpowiedziata, Ze tak.

Pan Wicestarosta zapytal, czy uczniowie 1 klas zostali przyje¢ci do DPS na praktyki.

Pani Katarzyna Arabas odpowiedziata, Ze nie.

Pan Wicestarosta zapytal, dlaczego zostata podjeta taka decyzja.

Pan Maksymilian Stepien wskazal, ze wynikto to z faktu, iz bedzie odchodzita z pracy kierownik
kuchni, posiadajaca stosowne uprawnienia do pracy z mtodzieza.

Pan Wicestarosta uwaza, ze nie moze tak by¢, aby w DPS nie byly prowadzone praktyki
1 nie byli przyjmowani uczniowie szkot prowadzonych przez powiat. Nadmienit,
iz w kompetencjach dyrektora jest zapewnienie funkcjonowania pracy m.in. na kuchni.
Dodatkowo wskazat, iz DPS z tytutu praktyk otrzymuje refundacje.

Pan Maksymilian Stepien wskazal, iz kwalifikacje otrzymaty wszystkie szkoty i nikt nie chce
mlodziezy przyjmowac.

Pan Wicestarosta poprosit o przygotowanie informacji ile od 2024 r. odeszto os6b na §wiadczenia
emerytalne, ile osob zostalo przyjetych i1 czy te osoby, ktore odeszly zostaly ponownie
zatrudnione 1 na jakg umowe i na jaki okres czasu zostala zawarta umowa oraz przekazanie
zestawienia stanowisk pracy ze wskazaniem wysokosci wynagrodzenia zasadniczego 1 stazu
pracy.

Pan Przewodniczacy ponownie zapytal, ile za tej i poprzedniej kadencji p. Dyrektor pozyskat
srodkow zewnetrznych.

Pani Katarzyna Arabas wskazala, iz z zewnetrznych srodkéw aktualnie jest PFRON, wcze$niej
byty granty covidowe oraz dotacja z Urzedu Wojewodzkiego dot. wymiany pieca.

Pan Wicestarosta wyjasnit, iz po przedlozeniu zestawief, o ktére prosit wczesniej, zostanie
przeprowadzona analiza 1 poréwnanie wynagrodzen pracownikow z innymi jednostkami.
Wskazal, iz od poczatku trwania kadencji wprowadzili zmiany w wynagrodzeniach
we wszystkich jednostkach, bowiem Zarzad jest za pracownikami. Dziwi go fakt, ze od tylu lat
nie zostal w DPS zmieniony regulaminu premiowania.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz kolejne spotkanie odbedzie si¢ po przedlozeniu przez DPS
informacji. Ponadto poprosit, aby p. Dyrektor przedtozyl pismo rzekomo skierowane przez
Staroste, w ktérym jest mowa, ze Starosta zabrania wyptacania premii pracownikom DPS.

Pan Wicestarosta poprosit o przedtozenie informacji do wtorku tj. 8 wrze$nia br.

Ad.4.1.

Zarzad pigecioma glosami ,,za” podjat uchwale Nr 79/26 w sprawie ogloszenia naboru wnioskow
o przyznanie stypendium dla studentéw ksztatcacych si¢ na kierunku lekarskim.



Ad.4.2.

Zarzad pigcioma glosami ,,za” podjat uchwatg Nr 80/26 w sprawie ogloszenia naboru wnioskéw
o przyznanie stypendium dla studentow ksztatcacych si¢ na kierunku pielegniarstwo.

Ad.S.

Zarzad pigcioma glosami ,,za” pozytywnie rozpatrzyt wniosek.

Ad.6.

Nie podejmowano zadnych spraw.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktére trwato w godz. od 15'° do 15'%.

Protokolant: Przewodniczacy Zarzadu:

Iwona Szafranska Dariusz Czechowski



