STAROSTWO POWIATOWE
we Wioszezowie
29-100 Wioszczowa
ul. Wisniowa 10
Wioszczowa, dnia 3.07.2026 1.

Znak sprawy: Kd.2110.4.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
Starosta Wloszczowski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
w Starostwie Powiatowym we Wloszczowie
z siedzibg we Wloszczowie przy ul. Wisniowej 10
- Geodeta Powiatowy — Kierownik Wydzialu Geodezji i Gospodarki
Nieruchomos$ciami (K/M)"

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
cywilnych i obywatelskich,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

4) co najmniej 5-letni staz pracy,

5) co najmniej 2-letni staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub w organach
jednostek samorzadu terytorialnego,

6) posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku geodezyjnym,

7) posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt. 11 2
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne:

- geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyjne,

- rozgraniczanie i podzialy nieruchomodci (gruntéw) oraz sporzadzanie dokumentacji
do celow prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé przepisow:

- ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy z dnia 29 czerwca 1963 r. o zagospodarowaniu wspdlnot gruntowych,
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

2) mile widziane doswiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w obszarze stuzby geodezyjno-kartograficznej,

3) znajomo$é zasad funkcjonowania administracji samorzadowej oraz przepisow
dotyczacych procedur administracyjnych (Kodeks postgpowania administracyjnego,
instrukcja kancelaryjna),

4) predyspozycje osobowoséciowe: dobra organizacja pracy i umiejgtno$¢ kierowania
zespolem  pracownikdow, odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,  operatywnosc,
innowacyjnos¢, umiejgtnosé analitycznego myslenia, komunikatywno$¢,

" K — kobieta, M - mezczyzna



5) umiegje¢tnosci zawodowe:

- biegla obstuga komputera (Microsoft Office, $srodowisko Windows),
- znajomo$¢ programdéw dziedzinowych: EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK, UW,

MIENIE, RCIWN, BANK OSNOW,

- umiejetno$¢ redagowania pism urzgdowych, decyzji, projektow uchwal Rady

Powiatu i Zarzadu Powiatu.

3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1) realizacja zadan Starosty wynikajgcych z ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne,
a w szczegdlnosei w zakresie:

a)

b)

prowadzenia powiatowego (panstwowego) zasobu geodezyjnego i kartograficznego

poprzez:

- przyjmowanie zgloszen prac geodezyjnych i kartograficznych od ich
wykonaweéw, przygotowywanie i udostgpnianie materiatow do zgloszonych

prac,
- weryfikowanie i przyjmowanie do panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego zbioréw i materialdw stanowigcych wyniki prac

geodezyjnych i kartograficznych,

udostepnianie baz danych i materialéw panstwowego zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego,

uwierzytelnianie dokumentow opracowanych przez wykonawcoéw prac
geodezyjnych lub prac kartograficznych,

tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych rejestru cen i wartosci
nieruchomosci,
tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych obiektow topograficznych
BDOTS500, GESUT,

tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan Kkartograficznych (map
zasadniczych, map ewidencyjnych),

1

prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkéw oraz gleboznawczej klasyfikacji

gruntow poprzez:

- utrzymywanie systemu informatycznego obstugujacego bazy danych ewiden-
cyjnych w ciaggtej gotowosci operacyjnej,

- utrzymywanie operatu ewidencyjnego w stalej aktualnosci, tj. zgodnosci
z dostepnymi dla organu dokumentami i materialami zrodtowymi,

- archiwizacja wycofanych danych ewidencyjnych,

- udostepnianie danych ewidencyjnych,

- ochrona danych ewidencyjnych przed ich utrata, zniszczeniem, niepozadang
modyfikacjg, nieuprawnionym do nich dostgpem i ujawnieniem,

- okresowa weryfikacja danych ewidencyjnych,

- sporzadzanie powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja,

- modernizacja ewidencji,

- sporzadzanie i wydawanie wyrysow i wypisow z operatu ewidencji gruntow
i budynkow,

- ustalanie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

zakladania osnow szczegdtowych,
przeprowadzania powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywania
i prowadzenia map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,



e)
f)

ochrony znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,
prowadzenia postepowan z zakresu scalania i wymiany gruntow;,

2) realizacja pozostalych zadan Starosty okreslonych w zataczniku Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego, a dotyczacych Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami,
w szczegolnosci prowadzenie spraw z zakresu:

a)
b)

g)

h)
)
i)
k)
D

p)

q)

t)

reprezentowania Skarbu Panstwa i Powiatu w sprawach z zakresu gospodarowania
nieruchomosciami,

ewidencjonowania i gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa
oraz powiatowym zasobem nieruchomosciami,

naliczania naleznosci za udostgpnianie nieruchomosci Skarbu Pafistwa i Powiatu,
nabywania nieruchomosci do powiatowego zasobu nieruchomosci oraz do zasobu
nieruchomosci Skarbu Panstwa,

zbywania nieruchomosci Powiatu i Skarbu Panstwa oraz prowadzenia zwigzanych
z tym procedur i czynnodci, w szczegélnosei zwigzanych z ustalaniem cen
nieruchomogci oraz organizacjg przetargow,

oddawania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste,

oddawania nieruchomosci w dzierzawe, najem, uzyczenie oraz prowadzenia
zwiazanych z tym procedur i czynnosci, w szczegdlnosci zwigzanych z ustalaniem
cen oraz organizacjg przetargow,

regulowania stanow prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu,
ustanawiania oraz wygaszania prawa trwatego zarzadu,

ustalania i aktualizacji optat zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym gruntow,
ustalania i aktualizacji optat zwiazanych z prawem trwalego zarzadu,
przeprowadzania ~ wywlaszczefi  nieruchomosci,  ustalania  odszkodowan
za wywlaszczone i zajete nieruchomosci,

zwracania wywlaszczonych nieruchomoséci nie  wykorzystanych na  cel
wywlaszczenia,

ograniczania sposobu korzystania z nieruchomosci, przez udzielenie zezwolenia
na konserwacje oraz zakladanie i przeprowadzenie ciggéw drenazowych,
przewoddw i urzadzen stuzacych do przesylania ptynow, pary, gazéw i energii
elektrycznej oraz urzadzen lacznosci publicznej i sygnalizacji, jezeli wihadciciel
lub uzytkownik wieczysty nie wyraza na to zgody,

naliczania i przyznawania wysoko$ci odszkodowan wynikajacych z ograniczen
sposobu kotzystania z nieruchomosci w zwigzku z zezwoleniami na konserwacje
oraz zakladanie i przeprowadzenie ciagéw drenazowych, przewodéw i urzadzen
stuzacych do przesytania plynow, pary, gazow i energii elektrycznej oraz urzgdzen
tacznosci publicznej i sygnalizacji,

przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci w prawo wiasnosci
oraz ustalania z tego tytutu naleznych optat,

uznawania, ktore nieruchomosci stanowig wspdlnot¢ gruntowg badz mienie
gromadzkie,

ustalania wykazu uprawnionych do udzialu we wspolnocie gruntowej oraz wykazu
obszaréw gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujgcych im
udziatow we wspdlnocie,

przyznawania prawa wiasnosci do dziatek bedacych w dozywotnim uzytkowaniu
badz dziatek siedliskowych, wchodzacych w  skiad gospodarstw rolnych
przekazanych na rzecz Skarbu Panstwa za $wiadczenia rentowe lub emerytalne,
ustalania odszkodowania za dzialki gruntu wydzielone przy podziatach
nieruchomoscei pod drogi publiczne oraz w zwigzku z realizacja inwestycji
drogowych w zakresie drég publicznych, gminnych i powiatowych,



u) koordynowania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
v) prowadzenia geodezyjnej ewidencji projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

3) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan Wydziatu Geodezji i Gospodarki

4)

5)

6)

Nieruchomosciami, w szczegdlnosci w zakresie:

a) prawidtowej realizacji zadan okre§lonych w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego, a  dotyczacych ~ Wydzialu ~ Geodezji i Gospodarki
Nieruchomog$ciami,

b) planowania pracy Wydziatu,

¢) prowadzenia spraw zwigzanych z przygotowaniem oraz realizacjg merytorycznie
podlegajgcych dzialéow budzetu Powiatu,

d) merytorycznego przygotowywania propozycji dysponowania srodkami dotacji
celowych przeznaczonych na prace geodezyjne, kartograficzne, ewidencjg gruntow
i budynkow oraz gospodarke nieruchomosciami,

¢) podejmowania inicjatyw w sprawie potrzeb wydania przepisow powiatowych badz
innego uregulowania sposobu zalatwiania spraw nalezacych do zakresu dzialania
Wydziatu;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

przez pracownikéw Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomogciami, w tym

nadzorowanie organizacji i dyscypliny pracy pracownikéw oraz biezacego
wykorzystania urlopdw;,

wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych w zakresie nadanego upowaznienia
Starosty;

przygotowywanie dla potrzeb Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu i Starosty opracowar,
materialow i sprawozdan.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

)
2)
3)
4

5)

S

6.

D
2)

praca w wymiarze | etatu,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
wyposazenie stanowiska pracy: komputer, drukarka, telefon, sprzet biurowy,

fizyczne warunki pracy: budynek dwupigtrowy wyposazony W podjazd
dla niepetnosprawnych i platformg do przewozu osob niepetnosprawnych, ciggi
komunikacyjne o szerokoéci umozliwiajacej poruszanie sig wozkiem inwalidzkim,
toalety dla 0sob niepetnosprawnych usytuowane na kazdym pigtrze,

ucigzliwodci fizyczne wystgpujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
bezpieczne warunki pracy na stanowisku, siedzgca pozycja pracy, promieniowanie
elektromagnetyczne z monitora komputerowego.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym we Wioszezowie

w  rozumieniu przepisobw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.
Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



3) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/staz pracy,

5) kopie innych dokumentéw, potwierdzajacych posiadane uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnosei (np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych, cywilnych i obywatelskich,

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢*.

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzystac z uprawnienia
wynikajacego z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko - Geodeta
Powiatowy — Kierownik Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomo$ciami” nalezy
sklada¢ w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie, w siedzibie Starostwa Powiatowego
we Wioszczowie (w punkcie podawczym) lub przestaé na adres: Starostwo Powiatowe
we Wiloszczowie, ul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa, do dnia 16 lipca 2026 r.
do godziny 15, O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu
do Punktu podawczego Starostwa,

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Starostwo Powiatowe we Wioszczowie z siedzibg
ul. Wisniowa 10, 29-100 Wloszczowa,

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora,

3) Paistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego,

4) w zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:

a) art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22§ 11§ 4-5 ustawy z 26 czerwea 1974 .
Kodeks pracy art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakoniczenia rekrutacji,

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu,

7) Pafistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein 1 [slandig),



8) w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystugujg Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO),

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. g2t 8 1
oraz § 4-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Paristwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Inne:
1. Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

2. Oferty niespemiajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane
po terminie, nie bedg rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia
17.08.2026 r., a nicodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

3. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegdlnych etapéw naboru.

4. Kandydaci, ktérzy zostana zaproszeni do dalszych etapéw naboru, proszeni sg
o zabranie ze sobg dokumentu tozsamosci.

5. List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia muszg
posiada¢ dat¢ i whasnorgczny podpis.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej oraz tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
we Wtoszezowie, ul. Wisniowa 10.

7. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 504 754 197.

Nasz Urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualng czy tez jakgkolwiek inng cechg prawnie chroniong.

Data ogloszenia: 9026 -07- 0 3!
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