
PROJEKT 

 

UCHWAŁA Nr 9/26 

ZARZĄDU POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO 

z dnia 19 stycznia 2026 r.  

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli                    
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego (Powiat Włoszczow-
ski) za 2025 r.  

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiato-

wym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), art. 30a ust. 1-5, w związku z art. 91d pkt. 2 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986; zm.: Dz. U.  

z 2023 r. poz. 1234 i poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 

1188, poz. 1189, poz. 1661, poz. 1792 i poz. 1849.), a także rozporządzenia Ministra Edukacji 

i Nauki z dnia 15 grudnia 2022 r. − w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wy-

sokości średnich wynagrodzeń nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 2767; zm.: Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1934 oraz z 2025 r. poz. 1798) – Zarząd Powiatu uchwala, co  następuje:   

§ 1. W rezultacie analizy wydatków poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli zatrud-
nionych w jednostkach systemu oświaty prowadzonych przez Powiat Włoszczowski  
nie stwierdzono w 2025 r. kwoty różnicy, o której mowa w art. 30a ust. 2 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.  

§ 2. Zatwierdza się „Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli w szko-

łach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego (Powiat Włoszczowski)  

za 2025 r.”, stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 3. Sprawozdanie, o którym mowa w § 2, podlega przedłożeniu Regionalnej Izbie Obra-

chunkowej w Kielcach, Radzie Powiatu Włoszczowskiego, dyrektorom jednostek systemu 

oświaty prowadzonych przez Powiat Włoszczowski i związkom zawodowym zrzeszającym 

nauczycieli.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Włoszczowskiemu.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 
 
 

1. Dariusz Czechowski - Przewodniczący Zarządu  ……………….……. 

2. Jarosław Krzyżanowski - Członek Zarządu   ……………….……. 

3. Damian Moroń              - Członek Zarządu   ……………….……. 

4. Rafał Pacanowski            - Członek Zarządu                            …………………….. 

 

  



Powiat Włoszczowski
(nazwa jednostki samorządu terytorialnego)

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach prowadzonych
przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2025 r.

Nazwa województwa

Nazwa powiatu

Nazwa gminy

świętokrzyskie
włoszczowski

Kod TERYT

WK PK GK GT

26 13 00 0

Kwota bazowa
(zgodnie z ustawą budżetową na rok 2025)

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia

Lp.
Nauczyciele, o których
mowa w art. 30 ust. 3

ustawy

Wskaźniki,
o których mowa
w art. 30 ust. 3

ustawy

Średnie wynagrodzenia
nauczycieli, o których mowa

w art. 30 ust. 3 ustawy1)
Średnia liczba etatów nauczycieli

Iloczyn średniej liczby etatów
nauczycieli i średnich

wynagrodzeń nauczycieli,
o których mowa w art. 30 ust. 3

ustawy1)

Wydatki poniesione w 2025 r. na
wynagrodzenia nauczycieli

w składnikach, o których mowa
w art. 30 ust. 1 ustawy

Kwota różnicy2)od dnia
1 stycznia
do dnia
31 grudnia

od dnia
1 stycznia
do dnia
31 grudnia

1 2 3 4 5 6 7 8

1 nauczyciel początkujący 120 % 6 672,31 14,52 1 162 583,29 1 200 024,82 37 441,53
2 nauczyciel mianowany 144 % 7 826,14 18,32 1 720 498,62 1 874 984,94 154 486,32
3 nauczyciel dyplomowany 184 % 10 000,07 155,87 18 704 530,93 19 754 059,05 1 049 528,12

05.01.2026
(data sporządzenia
sprawozdania)

Małgorzata Marcisz, starszy inspektor ds. płac
(imię, nazwisko i stanowisko służbowe
osoby sporządzającej sprawozdanie)

Zatwierdzono Uchwałą Nr 9/26 Zarządu
Powiatu Włoszczowskiego z dnia

19 stycznia 2026 r.
(imię, nazwisko i stanowisko służbowe
osoby zatwierdzającej sprawozdanie3))

1) Wprzypadku nauczycieli początkujących średnie wynagrodzenie, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększa się o 2,308 % zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2025.
2) W przypadku nauczycieli początkujących należy wpisać kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi w 2025 r. na wynagrodzenia w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, a iloczynem średniej liczby etatów nauczycieli początkujących i średniego wynagrodzenia nauczyciela

początkującego, o którymmowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększonego o 2,308 % zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2025.
3) Należy wpisać przedstawiciela organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 ustawy.

5 434,82



PROJEKT 

UZASADNIENIE 

W art. 30a KN określono, co następuje:  

 „1.  W terminie do 20 stycznia […] organ prowadzący szkołę […] przeprowadza analizę poniesionych               

w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli […].  

2.  W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie wysokości średnich wynagrodzeń,  

o których mowa w art. 30 ust. 3 […] organ prowadzący szkołę […] ustala kwotę różnicy między 

wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku […], a iloczynem 

średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz 

średnich wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 […].  

3.  Kwota różnicy, o której mowa w ust. 2, jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i 

pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy, w szkołach 

prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego i wypłacana w terminie do dnia 31 stycznia 

[…] w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego […]. 

4.  W terminie do 10 lutego […] organ prowadzący szkołę […] sporządza sprawozdanie z wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych […],                     

z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy, o której mowa w ust. 2, o ile wystąpiła. 

5.  Organ prowadzący szkołę […] przedkłada sprawozdanie, o którym mowa w ust. 4, w terminie  

7 dni od jego sporządzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, a także organowi stanowiącemu  

tej jednostki samorządu terytorialnego, dyrektorom szkół prowadzonych przez tę jednostkę  

oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli”.  

Zgodnie z art. 91d pkt. 2 KN w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w: […] art. 30a […] 

wykonuje […] zarząd powiatu”.  

Kształtowanie średnich, o których mowa w art. 30 i 30a KN, jest uwarunkowane między                  

innymi strukturą przydziału godzin zajęć, w tym ponadwymiarowych.   

Zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe „[…] dyrektor 

(szkoły) w szczególności decyduje w sprawach: 1) zatrudniania […] nauczycieli” i dokonuje przydziału 

zajęć dydaktycznych i wychowawczo-opiekuńczych.   

Osiągnięciu średnich wynagrodzeń nauczycieli na poziomie wynikającym z art. 30 KN  

nie sprzyja rozdrobnienie zatrudnienia nauczycieli. Dyrektorzy szkół powinni zatem wykorzystywać                   

w tym celu pozostające w ich dyspozycji instrumenty, w tym np.  

1) zmiany w przydziale godzin od nowego roku szkolnego,   

2) godziny doraźnych zastępstw, 

3) godziny indywidualnego nauczania, w przypadku, gdy jest ono organizowane,  

4) przydział godzin zajęć, które były realizowane np. przez nauczycieli korzystających z prawa 

do urlopu macierzyńskiego, dla poratowania zdrowia lub zwolnienia lekarskiego,   

5) zwiększenie ilości tzw. godzin ponadwymiarowych, przy jednoczesnym ograniczeniu liczby 

godzin realizowanych dotychczas przez nauczycieli niepełnozatrudnionych.   

Sposób opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli                     

w szkołach prowadzonych przez JST, a także jego wzór, określono w rozporządzeniu MEiN z dnia  

15 grudnia 2022 r.   

W latach 2009-2019 stwierdzono następujące kwoty różnicy, o której mowa w cyt. art. 30a:    

• 2009 r. – 22.892,68 (stażyści) i 40.230,10 zł (dyplomowani),   
• 2010 r. – 7.054,35 (stażyści) i 7.307,38 zł (dyplomowani), 
• 2011 r. – 2.410,41 (stażyści) i 48.798,22 zł (dyplomowani),  
• 2012 r. – nie stwierdzono kwoty różnicy,  
• 2013 r. – 31.330,09 zł (mianowani) i 44.479 zł (dyplomowani), 
• 2014 r.  – 64.978,85 zł (dyplomowani),    
• 2015 r.  – 9.329,96 zł (stażyści) i 51.705,35 zł (dyplomowani), 
• 2016 r.  –  3.252,21 zł (stażyści), 34.594,86 zł (mianowani) i 88.795,44 zł 

(dyplomowani), 
• 2017 r.  – 144.698,29 zł (dyplomowani),  
• 2018 r. – 7.467,38 zł (stażyści), 8.404,33 zł (dyplomowani),  
• 2019 r.  – 7.187,85 zł. (stażyści).  
• w latach 2020-2025 nie stwierdzono kwoty różnicy.  
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