UCHWALA Nr 29/24
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 8 lipca 2024 r.

w sprawie regulaminu naboru na wolne Kkierownicze stanowiska urzednicze
- kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Wloszczowskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 530; zm.: Dz. U. z 2024 r.
poz. 721) Zarzad Powiatu Wloszczowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze — kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Wioszczowskiego
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 52/09 Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego z dnia
9 listopada 2009 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzgdnicze - kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Wloszczowskiego
oraz zmieniajaca ja uchwata Nr 34/12 z dnia 16 marca 2012 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu
2) Lukasz Karpinski -Wicestarosta
3) Jarostaw Krzyzanowski - Czlonek Zarzadu

4) Damian Moron - Czlonek Zarzadu



Zatacznik

do Uchwaty Nr 29/24

Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
z dnia 8 lipca 2024 r.

Regulamin naboru
na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
- kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Wloszczowskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na podstawie umowy o prace
pracownikow  samorzadowych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
— kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Wloszczowskiego, w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowiska pracy.

Rozdzial 2
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej

§ 2. 1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Zarzad Powiatu.
2. Procedure naboru organizuje Starosta w oparciu o niniejszy Regulamin.

3. Przed rozpoczeciem procedury rekrutacyjnej Sekretarz Powiatu zobligowany jest
do przediozenia do akceptacji Starosty opisu stanowiska urzedniczego objetego
procedurg rekrutacyjng, wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Opis stanowiska, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:

1) okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,

2) okreslenie szczegotowych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem (niezbedne
i dodatkowe),

3) informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

4) inne dane okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Rozdzial 3
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 3. 1. Przeprowadzenia procedury naboru i oceny kandydatéw dokonuje Komisja
Rekrutacyjna.

2. Komisje powotuje dla kazdego naboru Zarzad Powiatu w drodze uchwaty.

3. W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy Komisji,
2) Sekretarz Komisji,
3) Cztonkowie Komisji - w liczbie od 1 do 3.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. Po otwarciu kopert



§ 4.

5.

z aplikacjami kandydatow cztonkowie Komisji sktadaja w tym zakresie o$wiadczenie
wedlug wzoru stanowigcego zaltacznik nr 2 do Regulaminu.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 4
Etapy naboru

Ustala si¢ nastgpujace etapy naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzgdnicze:
1) ogloszenie o naborze,

2) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

3) analiza formalna ztozonych dokumentow aplikacyjnych,

4) sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne,

5) rozmowa kwalifikacyjna i sporzadzenie listy kandydatow,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

7) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

8) ogtoszenie informacji o wyniku naboru.

Rozdzial 5
Ogloszenie o naborze

. 1. Informacj¢ 0 wolnym Kkierowniczym stanowisku urz¢dniczym ogtasza Zarzad Powiatu.

Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 umieszcza si¢ obligatoryjnie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej (zwanym dalej ,,BIP””) Starostwa Powiatowego
we Wloszczowie,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej (zwanym dalej ,,BIP”) jednostki organizacyjnej,
ktorej dotyczy nabor,

3) na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego we Wioszczowie,

4) na tablicy ogloszen jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy nabor.

Mozliwe jest umieszczenie ogtoszenia dodatkowo w innych miejscach, m.in.:

1) prasie,
2) urzgdach pracy,
3) biurach posrednictwa pracy.

Ogtoszenie o naborze na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze zawiera

W szczegolnosci:

1) nazwg i adres jednostki, ktorej dotyczy nabor,

2) okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego,

3) okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbe¢dne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce organizacyjnej w rozumieniu
przepisow 0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i1 miejsca sktadania dokumentow.

Wymagania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 okresla si¢ w sposdb nastepujacy:



1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku; niespelnienie wymagan dodatkowych
nie uniemozliwia zatrudnienia na danym stanowisku.

Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni kalendarzowych liczac od dnia opublikowania ogloszenia w BIP.

Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 6
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6. 1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicach ogloszen nast¢puje przyjmowanie dokumentow

aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym Kierowniczym
stanowisku urzedniczym.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, opinie, referencje),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia 0 zatrudnieniu),

5) oswiadczenie kandydata o:
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- 0 braku zakazu pelnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,
- ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne i skarbowe,
- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, ktorego
dotyczy nabor,

6) inne.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane wylacznie po ukazaniu si¢ w BIP ogloszenia o organizowanym naborze
na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Wzér kwestionariusza osobowego stanowi zatgcznik nr 4, wzdér o§wiadczen o ktorych
mowa w ust. 2 pkt. 5 stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Rozdzial 7
Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych

. 1. Analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami ztozonymi
przez kandydatow 1 porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia



§ 8.

kandydata na wolnym stanowisku urzedniczym, poprzez stwierdzenie spehnienia
wymagan formalnych.

Rozdzial 8
Sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne

1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, okreslonego w ogloszeniu
o naborze i dokonaniu wstepnej selekcji, sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym liste
kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze.

Lista, o ktorej mowa w ust. 1 nie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen,
jednakze informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Wzor listy, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdzial 9
Rozmowa kwalifikacyjna i sporzadzenie listy kandydatow

§ 9. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostaje przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

§

10. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a takze sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

§ 11. 1. Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza si¢ w sposob pozwalajacy zbadac:

2.
3.

1) predyspozycje 1 umiejetno$ci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

2) posiadanie wiedzy na temat jednostki, w ktorej kandydat ubiega si¢ o stanowisko,

3) obowigzki 1 zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przyznaje kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

§ 12. Po przeprowadzeniu wstepnej oceny kandydatoéw pod katem spelnienia wymagan

formalnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej Komisja wytania liste nie wigcej niz 5
kandydatoéw, ktorzy spetnili niezbgdne wymagania oraz w najwigkszym stopniu spehnili
wymagania dodatkowe, tj. ktorzy w wyniku oceny rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali
najwigksza ilo$¢ punktow. Liste t¢ Komisja przedstawia Zarzadowi Powiatu.

Rozdzial 10
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

§ 13. 1. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.

2.

Protoko6t zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu



spetiania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, przedstawionych
Zarzadowi Powiatu,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzdr protokotu stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace

§ 14. Po przedstawieniu przez Komisje w trybie okre§lonym w § 12 listy kandydatow
ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru i zatrudnienia wybranego kandydata podejmuje
Zarzad Powiatu.

§ 15. Zarzad Powiatu moze podjac¢ decyzj¢ o uniewaznieniu naboru bez podania przyczyny.

Rozdzial 12
Ogloszenie informacji o wynikach naboru

§ 16. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana poprzez opublikowanie w BIP oraz umieszczenie na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego we Wioszczowie i jednostki organizacyjnej, ktorej
dotyczy nabor, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) adres jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy nabor,
2) okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego,
3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod kandydatow,
o ktérych mowa w § 12.

4. Wzory informacji o wyniku naboru lub jego nierozstrzygnieciu stanowia zataczniki nr 8-9
do Regulaminu.

Rozdzial 13
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 17. 1. Dokumentacja z naboru bedzie przechowywana przez okres 5 lat,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
I zatrudniony, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0sob uczestniczacych w procesie naboru zostang



komisyjnie zniszczone z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Zarzad Powiatu ma
mozliwo$s¢ wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U.
2 2022 r. poz. 530; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 721).



Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wtoszczowskiego

Wiloszczowa, dnia .......coooovvvvvvviiiiiniinnnnn.

OPIS STANOWISKA
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJINEJ
POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO

A. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy:

C. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): ..o,
b) kierunek, profil wyksztatcenia: .................ooiii
C) staz pracy, doswiadczenie zZawodOWe @ ...........cooviiviniiniiniinieannnn.s.
2. Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): ...........ocooiiiiiiiiit.
b) kierunek, profil wyksztalcenia: .................ocooiiiiii

C) staz pracy, doswiadczenie ZawodOWe: ...........ceoviiviniiiiiniiniianinnns

d) predyspozycje 0SODOWOSCIOWE: ... .ouvineinieniiriititeeeeeeereeeneanas

€) umMiejetnoSCl ZAWOAOWE: .. .o'viei ittt



D. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w pelnym/ niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) praca przy komputerze ponizej/ powyzej 4 godzin,
3) wyposazenie Stanowiska Pracy: .........o.oiiiiiiiniiiiiiiieieeeaan
4) fizyCczne WarunKi PraCy: .......c.c.oouirineiii e

5) ucigzliwosci fizyczne wystepujagce w miejscu Wykonywania czynnosci

ZAWOAOWYCN: ..o

B) NN L

E. Inne dane okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy:

podpis i piecze¢ Sekretarza Powiatu



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wioszczowskiego

........................................................ Wtoszczowa, dnia...........evvvvveveveeeeeeeeennn...

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Po otwarciu kopert z aplikacjami kandydatbw w naborze na stanowisko:

o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie, zadnej z 0S6b, ktoérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, ani tez nie pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, by moglo to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej



Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wtoszczowskiego

........................................................ Wiloszczowa, dnia........oooeovvevveviiininiinnnnn.

znak sprawy

OGLOSZENIE O NABORZE
Zarzad Powiatu

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
- kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Wloeszczowskiego

(stanowisko, nazwa jednostki, adres)

1. Wymagania niezbe¢dne:

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1 praca w pelnym/ niepelnym wymiarze czasu pracy,

2. praca przy komputerze ponizej/powyzej 4 godzin,

3. wyposazenie stanowiska Pracy:..........cooiiiiiiiiiiiiiii e
4. f1ZzyCzne WarunKi PraCy:.....o.eeeuriiiiiie it e eaee e
5. ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci

ZAWOAOWYCI: ..o



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
jest nizszy/wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, opinie, referencje),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),
5 oswiadczenie kandydata o:
- o pelej zdolno$ci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- 0o braku zakazu petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,
- ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne i skarbowe,
- o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,
ktérego dotyczy nabor.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Nabér na wolne Kkierownicze
StANOWISKO - wiviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaees ” nalezy sktada¢ w formie pisemne;j,
w zaklejonej kopercie, w siedzibie Starostwa Powiatowego we Wtloszczowie
(w Punkcie podawczym, pok. 100, parter) lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe
we Wloszczowie, ul. Wisniowa 10, 29-100 Wtoszczowa, dodnia .........ccoooevviviiiiin..
do godziny ...........oeeiininnnn. (o zachowaniu terminu decyduje data ztozenia oferty
w Starostwie lub data nadania w urzedzie pocztowym).

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest: Starostwo Powiatowe we Wloszczowie
z siedzibg ul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa,

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za poSrednictwem adresu e-mail: ... lub pisemnie na adres
Administratora,

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru,

4) W zwiagzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 4-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,



b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

)
5)

6)
7)

a)

art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegatly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig),
w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,

8)

9.
1

gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),
podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 § 1
oraz § 4-5 Kodeksu pracy jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w naborze. Nieprzekazanie
danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Inne:
Oferty niespelniajagce wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane
po terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia
................... , a nicodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegdlnych etapoéw naboru.
Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna, proszeni sg
0 zabranie ze sobg dokumentu tozsamosci.
List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia musza
posiadac¢ date i wlasnoreczny podpis.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej oraz tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego

Data ogloszenia: ........................



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wioszczowskiego

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMi0NA) 1 NAZWISKO .. ..uviiiiiiiiie it nne e e nes
2. Data urodzenia ........cccovvvevieiecie e 3. ObywatelStwo .........cccvvvvvveviiece e
4. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe¢ ubiegajacg si¢ 0 zatrudnienie) ..........ccecceeveereerieneeneenienienne

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
od do

(miejscowos¢ i1 data)
(czytelny podpis osoby ubiegajace;j sie
0 zatrudnienie)

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w rodzaju: numeru telefonu w celu
kontaktu z kandydatem w naborze na stanowisko ................cocooiiiiiiii i , Zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie
0 zatrudnienie)



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
a)
b)
c)
d)

e)

9)

10)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Administratorem Panstwa danych Starostwo Powiatowe we Wtoszczowie, ul. Wisniowa 10,
29-100 Wloszczowa, tel. 41 39 44 950, e-mail: sekretariat@powiat-wloszczowa.pl.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresue-mail: ....................... lub pisemnie pod adresem Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w w/w celu przeprowadzenia naboru.
Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 3.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisdw prawa.



mailto:sekretariat@powiat-wloszczowa.pl

Zatacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wioszczowskiego

OSWIADCZENIE

Ja, nize) podpisany/a ......c.oviiiiniiii i oswiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

2. korzystam z pelni praw publicznych,

3. nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. nie posiadam  zakazu pelnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,

5. nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

6. nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie karne i skarbowe.

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajace;j sie
0 zatrudnienie)



Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wioszczowskiego

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE*

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione stanowisko pracy do nastepnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci, spelniajacy wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu:

L.p. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania
(miejscowos¢)
1
2
3

Wloszczowa, dnia

* nie podlega publikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogloszen




Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wioszczowskiego

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)

. Zgodnie z uchwatg Nr ....... Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego zdnia ....................
przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko

. Czynnos$ci zwigzane z naborem przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1) - Przewodniczacy
2) - Sekretarz
3) - Czlonek
A) o, - Czlonek
D) - Czlonek
. Liczba ztozonych ofert: ........ , W tym ofert spetniajacych wymagania formalne: ......

. Lista pieciu najlepszych kandydatow:

L.p. Imie i nazwisko Miejsce Wynik

zamieszkania rozmowy
(miejscowos¢) kwalifikacyjnej

1

2

3

4

5

. Zastosowano nastgpujace metody naboru: ogloszenie w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa
I jednostki organizacyjnej POWIAtU - ...........cooeveiiniiiiiieeee e

. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

Nabor przeprowadzono na podstawie analizy ofert, w tym wyksztalcenia
1 dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej kandydatow oraz w oparciu o rozmowe
kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydaci prezentowali swoje kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe.

. Uzasadnienie wyboru:



Wioszczowa, dnia .............ccceeevennn Podpisy cztonkow Komisji:

Protokot sporzadzit: Lo

Zatwierdzit;

Wloszczowa, dnia ..........ovviiiiiiiiinnn.

(podpis i pieczeé Starosty)



Zatacznik nr 8

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wioszczowskiego

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje si¢, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko zostat/a wybrany/a:

zamieszkaly/a

(miejscowosc)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 9

do Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze

- kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Wtoszczowskiego

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje si¢, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko nie zostala zatrudniona zadna osoba spos$rod zakwalifikowanych kandydatéw
(lub - z uwagi na brak kandydatow).

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upowaznionej)



UZASADNIENIE:

W zwigzku z koniecznoscig aktualizacji zapiséw Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze — kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu
Wioszczowskiego w zakresie dostosowania do obowigzujacych przepisdw prawa, podejmuje
si¢ niniejszg uchwate. Jednoczesnie uchyla si¢ dotychczas obowigzujacg wersje regulaminu.



