UCHWALA NR LII1/353/23
RADY POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wloszczowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. — o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity — Dz. U. 22022 r. poz. 1526; zm. Dz. U. z 2023 r. poz. 572), a takze art. 30 ust. 6 1 6a — w zwigzku
z art. 91d pkt 1 — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2023 r.

poz. 984; zm. Dz. U. z2023r. poz. 1586, 167211730) — Rada Powiatu Wtoszczowskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wtloszczowski, stanowiacym zatacznik do uchwaty Nr XXIV/133/09 Rady
Powiatu Wloszczowskiego z dnia 12 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z 2009 r. Nr 179 poz. 1550 — zm. Dz.
Urz. Woj. Sw. z2009r. Nr373 poz. 2733 i Nr 483 poz. 3525; z2012r. poz. 2720, z2013r. poz. 2185,

z 2014 r. poz. 2543, z 2019 1. poz. 3606, z 2020 1. poz. 4231, z 2022 r. poz. 4170), wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § 5ust. 1 pkt 1 lit. ,,a” tiret trzecie, skresla si¢ wyrazenie "do 500",
2) w § Sust. 1 pkt 1 lit. ,,b”, tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:
»- 0d 12 oddziatéw (w jednym typie szkoty): od 12 do 19%”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wtoszczowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego — z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Wiloszczowskiego

Zbigniew Matyskiewicz
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Uzasadnienie
W art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okre§lono, co nastgpuje:

,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego [...] okresla dla nauczycieli [...]
w drodze regulaminu: 1) wysokos$¢ (dodatku funkcyjnego) [...]”.

Zgodnie z art. 91d pkt. 1 powotanej wyzej ustawy, w przypadku szkoét i placowek prowadzonych przez
jednostki  samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu prowadzacego okreSlone
w art. 30 ust. 6 wykonuje Rada Powiatu.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wloszczowski zostal przyjety uchwala Nr XXIV/133/09 Rady Powiatu
Wioszczowskiego z dnia 12 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z 2009 r. Nr 179 poz. 1550 — z p6zn. zm.).

W § 5 ust. 1 tego regulaminu okreslono, co nastepuje:

,»Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora (zastepcy) [...] — okre$la si¢ jako odsetek (%) naliczony od minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym [...]”.

Zmiany sformutowane w niniejszej uchwale sg uzasadnione ze wzgledu na liczebno$¢ uczniow
uczeszczajacych w roku szkolnym 2023/2024 do ILiceum Ogolnoksztalcagcego im. gen. Wladystawa
Sikorskiego we Wtoszczowie, a takze ilo$¢ prowadzonych w tej szkole oddzialow. W rezultacie kumulacji
rocznikow, liczebnos¢ uczniow w biezacym roku szkolnym przekracza w niej 600, natomiast ilo$¢
oddziatéw wynosi 20. Ww. regulamin wynagradzania — w czg$ci dotyczacej dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora — w dotychczasowym ksztalcie, ustalonym w 2020 r. — nie uwzglednia natomiast
jednostek organizacyjnych systemu oswiaty, ktore nie wchodza w sktad zespolu szkot, a liczg co najmniej
20 oddziatow i powyzej 500 uczniow.

Nowelizacja § 5 ust. 1, pkt. 1, okreslona w przedmiotowe uchwale, polega zatem na skresleniu
liczebnikéw ograniczajacych w szkole nie wchodzacej w sktad zespotu — odpowiednio:

- 1lo$¢ ucznidow — do 500 (lit. ,,a”, tiret trzecie, gdzie ustalono dodatek funkcyjny dla dyrektora),
- liczbg oddziatow — do 19 (lit. ,,b”, tiret pierwsze — dla wicedyrektora).

Wskazniki procentowe wyznaczajace minimalng i maksymalng wysokos$¢ tego dodatku w obydwu
przypadkach pozostaja natomiast bez zmian.

Okreslajac termin wej$cia w zycie przedmiotowej uchwaly — ,.z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia
2023 1.”, uwzgledniono poglad sformutowany w komunikacie Ministerstwa Edukacji i Nauki,
opublikowanym 31 sierpnia 2022 r., gdzie sformulowano, co nastepuje:

,»Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. — o oglaszaniu aktow normatywnych i niektdrych innych
aktow prawnych (Dz.U. z2019r. poz.1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie. Przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli [...] wsteczne przyznanie
okreslonych uprawnien nie jest rtOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow”.

Majac na uwadze, ze przedmiotowa nowelizacja okresla wysokos¢ dodatku dla dyrektora i wicedyrektora
szkoly funkcjonujacej od 1 wrze$nia 2023 r. w stopniu organizacyjnym, ktérego nie uwzglednia dotychczas
obowigzujacy regulamin wynagradzania, nie ma zatem przeszkod w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego, poniewaz zmiany te zmierzaja do realizacji uprawnien ptacowych nauczycieli peligcych
funkcje w zespole kierowniczym danej jednostki organizacyjnej systemu o§wiaty.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a KN projekt niniejszej uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajacymi nauczycieli.

Id: 191F6BB6-2CF4-4CFC-B150-8837E8DSADSF. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR LIII/353/23 RADY POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO z dnia 30 października 2023 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	zm. tir. 1 (1) w § 1 pkt 2


	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie


